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La Mission che la Dinamica Cooperativa Sociale si prefigge presso la Residenza Protetta di
Trevi e:

offrire un servizio di carattere residenziale per anziani non autosufficienti, che ha il
compito di garantire un adeguato comfort abitativo e assistenziale nel rispetto dell'autonomia
personale e della riservatezza, favorendo ritmi di vita di tipo familiare, promuovendo la partecipazione
degli ospiti alla vita comunitaria e alla gestione della struttura, creando il pil possibile occasioni di
incontro tra gli ospiti e la realta esterna anche tramite I'apporto delle organizzazioni del volontariato.

Le attivita proposte dovranno favorire percorsi riabilitativi nell’obiettivo di evitare lo sradicamento dal

contesto sociale e garantire una buona qualita di vita.
Obiettivi generali e specifici sono:
. mantenimento delle condizioni di ingresso;

. salvaguardare la dignita e la personalita di ciascun ospite. Al centro dell’attivita c’e

I'anziano come soggetto attivo coinvolto in prima persona nell’assistenza e nei servizi a lui diretti;

o tutelare i diritti degli ospiti, tra cui la difesa della vita, della salute, delle aspirazioni
personali , il tutto inteso a offrire a ciascuno la miglior qualita di vita possibile, intervenendo

nel recupero dell’anziano (ove possibile) o nella prevenzione psicofisica.

Il raggiungimento di questi obiettivi € verificato dal monitoraggio di alcuni indicatori

appositamente individuati allo scopo nel “Piano di miglioramento”

Le strategie aziendali definite dalla Direzione per raggiungere tali obiettivi sono discusse in

occasione dei riesami della direzione e sono riportate nei verbali di tali riunioni.

Il Presidente e Legale Rappresentante di
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